
快適で働きやすい職場環境

【主な取組み】

環境問題への取組
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地域貢献
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コンプライアンス
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏ってまいります。
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SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発⽬標)の略称。「誰⼀⼈取り残さない」をスローガン
に、持続可能でよりよい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標です。(2015年9⽉に国連で採択)。2030年
を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

最新設備の導⼊やデジタル化による業務効率化を図るとともに、安全・安⼼な職場づくりを実
現させてまいります。

・時間外労働削減の徹底 ・育児休暇、介護休暇等各種休暇制度の充実 ・性別、国籍にとらわ
れない雇⽤の促進 ・職場の安全確保のための研修実施

独⾃技術や最新設備による省エネ対策を通じて資源・廃棄物の削減を⾏い、環境保全に努
めてまいります。

・独⾃技術による紙使⽤量の削減 ・最新設備の導⼊による節電への取組 ・再⽣資源エネルギー
への投資によるCO2削減 ・⼯場、機械設備の照明をLED化

地域教育への積極的な貢献や地元⼈材の積極雇⽤、⻑期雇⽤を通じて持続可能な地域社
会の実現に貢献してまいります。

・職場体験、⼯場⾒学による地域教育への貢献活動実施 ・地元⼈材の積極雇⽤ ・⾼齢者の延
⻑雇⽤制度拡充 ・地元⼩学校への寄付

⾼い倫理観を持ち、法令や社内ルール等を遵守した事業活動を⾏うことで、当社に関わるすべ
ての⽅から信頼される健全で優良な企業づくりに努めてまいります。

・特許権に抵触しないかの調査実施励⾏ ・情報漏えい防⽌のための教育実施 ・コンプライアンスに
関する社内教育実施 ・業務に関わる法令等の遵守


